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益網科技企業責任表現成果 
 

環境 
落實環境保護 
1. 益網科技於 2011 年取得 ISO 14001 的認證，確認其符合環境管理系統標準，並進一步
證明了益網科技對環境的承諾和環保責任。 

2. 致力推廣環保文化，加強員工的環保意識，公司不提供擦手紙、一次性餐具、紙杯和瓶
裝水，同時鼓勵員工減少廢棄物的產生，以降低對環境的影響。 

3. 節約用水、用電，鼓勵員工隨手關燈、冷氣，並響應「世界關燈日」活動。 
4. 制定明確的用紙和用電改善目標，建立監控和報告機制，定期評估和修正目標，並致力
於持續改善。 

5. 鼓勵員工使用大眾交通系統或電動汽機車。 
6. 對於事業活動所產生的廢棄物實行分類存放、收集和處理，可再生利用者進行資源回
收，有害事業廢棄物由合格的專業廢棄物清運公司處理。 

7. 與供應商合作，建立綠色供應鏈，要求供應商採用綠色製程，並鼓勵使用環保包材，同
時推動包材的回收和再利用機制。 

 

社會 
員工薪酬 
1. 益網科技每名員工之平均薪資，符合業界水準與政府規定。 

2. 員工薪資報酬包含 12 個月薪資、年終奬金，並依據公司經營成果及員工個人績效發放績

效獎金、業績獎金及調整薪酬。 
 
工作與生活平衡 
1. 提供員工彈性工時，遇特殊需求時，可根據工作特性申請居家工作或調整工作時間。 

2. 建立合理的生產計畫，並合理安排員工的工作休息時間及休假。 

 
保障人權與健康關懷 
1. 益網科技落實性別平等，高階主管中女性占全數主管的 33.3%；包含全數主管則女性占

比為 35.1%；若全數員工則女性占比為 37.91%，皆維持在相近的比例。 

2. 在招募、僱用、培訓、獎勵、升遷、終止、退休，及提供其他的就業條件，不因種族、
膚色、階級、語言、思想、宗教、黨派、國籍、出生地、性別、性傾向、年齡、身心障
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礙等其他法律保護的情況，對員工產生歧視的狀況。致力推動多元包容，平等及公平的

工作環境及工作機會。 

3. 針對懷孕及哺乳期女性員工依其工作性質做適當的職務及工時調整、辦公環境改善，懷
孕及哺乳期女性員工在工作期間得到適當的休息和保護，同時保證她們能夠繼續工作和

支持家庭。 

4. 每年安排員工定期健康檢查，並於每月安排職護、每半年安排職醫，針對有需要之員工
進行訪談及衛教。 

 
企業產學合作 
計劃草擬中 
 
慈善公益活動 
益網科技自 2020 開始與忠義基金會配合義賣園遊會、天使協會季度公益講座，募款所得皆
用於兒童、青少年發展及協助弱勢團體，如街友、低收入戶等。益網堅持落實在地經營、回
饋本土，積極透過各種面向的合作，期待以企業的力量，讓更多人看見台灣的美好及驕傲。 
 

2020 
 天使協會：三場公益合作講座，包含新店/汐止瑜珈紓壓講座、植物星球手作講座 
 忠義基金會：樂捐母親節蛋糕、義賣年度記事本、義賣《築愛童萌》愛心園遊券 
 新北市家庭扶助中心：樂捐母親節蛋糕 
 累積義賣及捐款$146,097、義賣物資 386 件、活動參與 156 人次 

 
2021 
 天使協會：四場線上公益講座，包含禪繞畫、實用心智圖、防疫營養學、辦公紓壓
瑜珈 

 忠義基金會：三場新店/汐止園區義賣會 
 累積義賣及捐款$287,635、義賣物資 2 千餘件、參與 800 餘人次 

 
2022 
 天使協會：三場公益講座後疫情時代的居家辦公收納及空間規劃(新店、汐止)、紓

壓瑜珈 
 忠義基金會：四場新店園區義賣會、一場圓山花博義賣會 
 累積義賣及捐款$450,230、捐書 143 本，款項及物資共失依孩童 115 位孩童受益 
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公司治理 
肯定與榮耀 
1. 榮獲 2022 年 HR Asia 最佳雇主。 

2. 通過 ISO 9001、14001、45001、27001 及 IEC 80079-34 評鑑。 
 

與本業連結之符合企業社會責任的商品或服務 
申請經濟部 SBIR 創新研發計畫補助，推動「數位永續智能產線營運管理平台技術開發計
畫」。 
 
誠信治理 
1. 益網科技明訂員工行為準則作為企業內部日常行為的主要指導方針，同時也使企業對外
部透明化。內容包含公平的工作條件和社會責任、日常工作中的尊重和誠實、隱私權、
商業誠信與公平、利益衝突的處理方式等。 

2. 明訂禮品收送原則，避免因不當行為損及公司利益，甚或違法。員工手冊亦有相關避免
不當行為的宣導。 

3. 員工行為準則、禮品收送原則、以及員工手冊皆在內部教育訓練系統 E-Learning列為必
修課程。所有員工皆應責任遵守相關程序，各級主管應全力落實並確保其所屬員工了
解、接受並恪守相關規定。 

4. 公司內部每月電子報亦不定期進行員工誠信行為的宣導。 
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